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Voorwoord

In dit schoolondersteuningsprofiel (SOP) geven wij weer hoe de ondersteuning aan kinderen
binnen onze school is georganiseerd. Het schoolondersteuningsprofiel is bedoeld voor ouders en
betrokkenen.

Wettelijk is vastgesteld dat de basisschool haar ondersteuningsmogeliikheden dient te
beschrijven. De basisschool mag dit doen in het schoolondersteuningsprofiel, maar bijvoorbeeld
ook in de schoolgids. Wij kiezen ervoor de ondersteuningsmogelikheden in dit document te
beschrijven. Uiteraard is er een samenhang met het schoolplan en de schoolgids.

Het schoolondersteuningsprofiel:

* is een verantwoordelijkheid van het bevoegd gezag van de school

* wordt geschreven door de directie van de school, in samenspraak met het team
e wordt tenminste eenmaal per 4 jaar vastgesteld

* dienf ter advies voorgelegd te worden aan de medezeggenschapsraad

De Antoniusschool is aangesloten bij samenwerkingsverband Passenderwijs.
Passenderwijs is een samenwerkingsverband voor alle basisscholen in de regio Utrecht West.
Regionaal zijn afspraken gemaakt over de basisondersteuning, waaraan alle basisscholen dienen
te voldoen. De wijze waarop de basisscholen aan deze afspraken voldoen, is aan de school

en kan dus variéren. Voor kinderen met een intensieve onderwijsbehoefte kan de basisschool
een beroep doen op de bovenschools georganiseerde arrangementen extra ondersteuning.
Daaronder vallen ook de toelaatbaarheidsverklaringen voor het speciaal (basis) onderwijs. De
beleidsafspraken van het samenwerkingsverband staan in dit document. Voor meer informatie,
zie www.passenderwijs.nl.

Voor vragen kunt u terecht bij ondergetekende.

Met vriendelijke groet,

Paulien Burgering

Directeur Antoniusschool
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1. Algemene gegevens van onze school

Naam van de school RKBS Antonius

Bezoekadres Oostzijde 33

Postcode 1426 AE

Plaats De Hoef

Brinnummer 062500

Bestuur Stichting KPO Sint Antonius
Directeur Mw P Burgering ai.

Intern Begeleider Mw A. van Soest
Samenwerkingsverband Passenderwijs (26.04)

Aantal leerlingen 63 oktober (jaar) 2022

2. Missie & visie van onze school

Visie van de Antoniusschool

Onze school staat voor:

e Een school waar kinderen en leerkrachten zich, in een veilige leeromgeving, nieuwsgierig en betrokken
kunnen ontwikkelen en ontplooien.

e Een school die de filosofie van Reggio Emilia als inspiratiebron gebruikt voor haar identiteit.

e Een school die ruimte biedt aan kinderen om hun talenten, zoveel waar mogelijk is, in te zetten voor een
goede en brede ontwikkeling.

e Kinderen die leren zich verantwoordelijk te voelen voor zichzelf, elkaar en de omgeving.

e Kinderen die leren zich te uiten door communiceren, zowel in woord als in beeld, en het geven van een
opbouwende mening/ zienswijze in het kader van goed burgerschap.

e De leerkrachten voelen zich gezamenlijk verantwoordelijk voor alle kinderen van de school. Ambitie

. Ags Antoniusschool willen wij bekend staan als de school waar er werkelijk aandacht is voor kinderen en hun
ouders.

. Wde vil/li(llen in samenwerking met de ouders en de omgeving om het kind staan om van daaruit de wereld te
ontdekken.

e De school wil een rijke leeromgeving creéren/ bieden met een deskundig team, waar kinderen vanuit
verwondering en inspiratie tot leren komen, zowel op het cognitieve, sociale als creatieve vlak.

e Ons motto is: De Antonius is een dijk van een school.

e Wij gaan uit van positief gedrag
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3. Basis- en extra ondersteuning binnen de regio

De onderwijsbehoeften van een kind geven aan wat hij/zij nodig heeft om te leren en zich te
kunnen ontwikkelen binnen onze school. Wij proberen aan deze onderwijsbehoeften fegemoet te
komen en bieden daarvoor een bepaalde mate van ondersteuning.

Wanneer een kind specifieke onderwijsbehoeften heeft waarin wij niet direct kunnen voorzien,
kunnen wij ondersteuning vragen bij samenwerkingsverband Passenderwijs.

De geboden ondersteuning kan praktisch van aard zijn, maar ook een intensieve vorm van
begeleiding door een begeleider Passend Onderwijs omvatten. Ook een verwijzing naar een
andere school behoort tot de mogelikheden.

Binnen het samenwerkingsverband zijn afspraken gemaakt over de minimaal te bieden
ondersteuning (basisondersteuning) door scholen en de wijze van exira ondersteuning, welke
bovenschools is georganiseerd middels arrangementen.

Basisondersteuning binnen Passenderwijs

Binnen het samenwerkingsverband zijn afspraken gemaakt over de minimaal fe bieden
ondersteuning (basisondersteuning) door scholen en de wijze van extra ondersteuning,
welke bovenschools is georganiseerd middels arrangementen.

De afspraken binnen de basisondersteuning zijn vastgelegd op drie niveaus:

* Voorwaardelijk niveau, waarin de school een veilige leeromgeving biedf aan de
leerling en waarbij de school voldoende presteert op specifieke indicaforen van het
waarderingskader van de Inspectie.

e Schoolniveau, waarin preventief handelen, een programma van kerndoelen,
sociaal emofionele ontwikkeling van kinderen, specifieke instructie, expertise en in/
vitstroombeleid cenfraal staan.

e Leerkrachtniveau, waarbij de focus ligt op de zeven elementen van handelingsgericht
werken.

Om de basisondersteuning te kunnen bieden, onfvangt elke basisschool naast de
gebruikelijke financiering van het Rijk, financiéle middelen van het samenwerkingsverband.
Wanneer de school deze ondersteuning niet binnen de eigen formatie kan organiseren/
realiseren, kunnen zij extern inkopen. Passenderwijs is één van de partners waar dit kan.

Als dienstverlening biedt Passenderwijs leesondersteuning, ondersteuning in de sociaal
emotionele ontwikkeling door gerichte trainingen of het bieden van gerichte consultaties
in de klas. Het exacte aanbod kan jaarlijks wisselen. Actuele informatie sfaat op de website
(www.passenderwijs.nl).
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Extra ondersteuning binnen Passenderwijs

Voor circa 95% van de kinderen blijkt de basisondersteuning, al dan niet met wat
extra hulp, voldoende. De basisschool kan een passend aanbod bieden. Wanneer de
onderwijsbehoeften van het kind meer complex en intensief zijn en het aanbod op
school ontoereikend is, komt het samenwerkingsverband in beeld. Binnen onze regio
zijn alle financiéle middelen voor Extra Ondersteuning bij het samenwerkingsverband
ondergebracht in de vorm van arrangementen. De school kan voor het kind een
arrangement aanvragen. Arrangementen worden toegekend door de onafhankelijke
Centrale Toekenningscommissie (CTC) of het Loket.

Om in aanmerking te komen voor een arrangement moet er sprake zijn van:

- een meervoudige, complexe onderwijsbehoefte, welke om specifieke inzet en/of
expertise vraagt  of

- een gerichte intensieve ondersteuning binnen het onderwijsproces welke binnen het
reguliere curriculum niet kan worden geboden.

Arrangementen zijn flexibel in duur en inhoud, waarbij deze zo veel mogelijk op

maat worden ingezet. Waar nodig wordt de afstemming met de jeugdhulp gezocht.
Wanneer een kind een arrangement heeft, is de school wettelijk verplicht een
ontwikkelingsperspectief op te stellen. Voor een actueel aanbod van de arrangementen

kunt u kijken op www.passenderwijs.nl.

In dit schoolondersteuningsprofiel geven wij aan in welke mate onze school aan de
basisondersteuning voldoet, hoe wij hier vorm aan geven en waar onze ambities liggen.
Eveneens beschrijven wij wat wij eventueel aan aanvullende ondersteuning kunnen bieden
binnen de basisondersteuning. Ook geven wij aan of wij in staat zijn om exira ondersteuning op
onze school te kunnen bieden.
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Wat kan de school aan ondersteuning bieden?
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In dit hoofdstuk vertellen wij in welke mate wij voldoen aan de basisondersteuning en hoe wij
vorm geven aan de regionale afspraken.

4.1 Regionale afspraken minimaal te bieden ondersteuning

Hieronder de afspraken die binnen onze regio zijn gemaakt fen aanzien van de geboden
basisondersteuning binnen de scholen.
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Voorwaardelijk niveau
Binnen de regio is afgesproken dat de basisscholen voldoende presteren op specifieke indicatoren van
het vernieuwde waarderingskader van de inspectie (Onderzoekskader 2017).

Een tweede voorwaarde is dat de basisschool een veilige leeromgeving biedt aan het kind. Dit
betekent dat de school fysiek veilig is, maar ook een pedagogisch klimaat realiseert, waarin tegemoet
wordt gekomen aan de basisbehoeften relatie, competentie en autonomie. Er zijn protocollen voor
pesten, medisch handelen en er wordt gewerkt met de wettelijk verplichte meldcode huiselijk geweld
en kindermishandeling.
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Schoolniveau

Afspraken op schoolniveau hebben betfrekking op signaleren en preventief handelen middels het
hanteren van een inzichtelijk leerlingvolgsysteem, protocollen met betrekking fot leerontwikkeling en
de doorgaande leerlijn bij de in/uitstroom van leerlingen, gerichte methodieken voor het behalen
van de kerndoelen en bevorderen van de sociaal emotionele ontwikkeling. Ook wordt van de school
verwacht dat er voldoende expertise binnen de school beschikbaar is en samengewerkt wordt met
kernpartners.

iuapaiq
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Leerkrachtniveau

Leerkrachten werken volgens de zeven principes van Handelingsgericht Werken (HGW). Deze zeven
principes zijn: (1) onderwijsbehoeften vormen het uvitgangspunt van het onderwijs, (2) leerkrachten zijn
gericht op afstemming en wisselwerking, (3) leerkrachten zijn in staat aanbod en onderwijsbehoeften
op elkaar af te stemmen, (4) de positieve benadering van leerkrachten naar kinderen staat centraal,
(5) de school is gericht op consfructieve samenwerking met befrokkenen, (6) de inzet van de onders-
teuning is doelgericht, en (7) ondersteuning vindt systematisch, fransparant en planmatig (opbrengst-
gericht) plaats.
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4.2 Basisondersteuning binnen onze school

Wij beschrijven in het onderstaande hoe we de afspraken binnen de basisondersteuning op
school vorm geven. Deze afspraken zijn gemaakt op drie niveaus.

suaAabab
auawab|y

4.2.1 Voorwaardelijk niveau

Als algemene voorwaarde is gesteld dat alle scholen voldoen aan drie specifieke indicatoren
van het waarderingskader van de inspectie. Deze indicatoren dienen met voldoende te zijn
beoordeeld.

Datum laatste inspectiebezoek Mei2019

|oOyds Sp UDA
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Onze school is op deze datum beoordeeld middels het vernieuwde waarderingskader van de
inspectie (Onderzoekskader 2017)

B Jo [ |Nee

Indien hierboven “nee” is ingevuld, kan het onderstaande niet worden ingevuld.

Indicator Waardering
Zicht op ontwikkeling (OP2) Voldoende
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Didactisch handelen (OP3) Voldoende
Kwaliteitszorg (KA1) Voldoende

Indien op één of meerdere van de bovenstaande indicatoren niet voldoende is gescoord, wordt
hieronder toelichting gegeven:

Het volgende ontwikkeltraject wordt ingezet
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Een tweede voorwaarde is dat de basisschool een veilige leeromgeving biedt aan leerlingen. In
het kader van een veilige leeromgeving aan kinderen bieden wij:

B Eenfysiek veilige leeromgeving

B Een pedagogisch klimaat waarin tegemoet gekomen wordt aan de basisbehoeften relatie,
competentie en autonomie

9p UDA sapIquy

Een schoolbreed pestprotocol

De wettelijk verplichte meldcode huiselik geweld en kindermishandeling

Een protocol medisch handelen

KIVA, een preventief programma gericht op het versterken van de sociale veiligheid en het tegen gaan van pesten.



4.2.2 Schoolniveau
In het kader van preventief handelen gebruiken wij:

B een leerlingvolgsysteem, te weten CITO LOVS

B een kleutervolgsysteem, te weten Onderbouwd

B een systeem om de sociaal emotionele ontwikkeling van kinderen te volgen, te weten
Kiva

B een dyslexieprotocol

B/ een proactief dyscalculieprotocol

m| schriftelijke overdracht van kinderdagverblijven/ peuterspeelzalen.

En zijn wij in staat om onderwijsbehoeften te signaleren. Dat doen wij op de volgende wijze:
N.a.v. toetsen en observaties worden analyses gemaakt op groeps- en leerling niveau in een logboek, waarna op basis van
onderwijsbehoeften van de groep of individuen een plan wordt gemaakt. N.a.v. CITO-toetsen worden analyses gemaakt

Wij realiseren de meest actuele kerndoelen op de zeven leergebieden (vastgesteld door de SLO)
middels de volgende methoden:

B Nederlands Staal (4-8), technisch lezen: VLL KIM (3) en Estafette (4-8)Grip (4-8) begr lezen
B Moderne vreemde talen Blink Groove me

B Rekenen en wiskunde Wereld in Getallen

B Natuur en Techniek Blink

H| Mens en Maatschappij Blink

B Bewegingsonderwijs en sport

Wij ondersteunen de sociaal emotionele ontwikkeling van kinderen op de volgende wijze:
B specifieke methode of werkwijze, fe weten Trefwoord
m KiVaiseen preventief, schoolbreed programma, gericht op het versterken van de sociale veiligheid en het tegengaan van

pesten op basisscholen. Het programma zet in op positieve groepsvorming, zodat ieder kind met plezier naar school gaat.

In het kader van instructie op maat zijn wij in staat om te werken met:
B Passende Perspectieven leerlijn 1 en 2 in de groep
O Compacten en verrijken bij kinderen, die meer aankunnen
H| Compenserende middelen, te weten taal-spraaksoftware voor dyslecten (Kurzweil)

O

Expertise rondom de zorg is op de volgende wijze georganiseerd:
H| Eris een codrdinator van de zorg op school aanwezig (bijv. de intern begeleider)
B Eris een inzichtelijke ondersteuningsroute binnen de school
m| Wij voeren functioneel overleg met kernpartners om de verbinding te zoeken tussen
onderwijs en zorg

O

In het kader van in- en uitstroom van leerlingen handelen wij volgens:
H| hetfregionaal vastgestelde thuiszitters- en plaatsingsprotocol
m de regionaal afgesproken POVO-procedure

o16a1 ap uauuiq

iuspaiq

suaAabab
auawab|y

|oOyds Sp UDA

BujunajsiapuQ
DI§Xd Ud -sispg

2 =
Q
52
ox
s Q
o3
® o
o
5
c 0
=3
=}
a2

SISIA U BISSIW

Bujunajsiapuo

9p UDA sapIquy




4.2.3 Leerkrachtniveau

In het kader van het ‘handelingsgericht werken’ heeft de school de volgende elementen
succesvol geimplementeerd binnen de organisatie:

1. onderwijsbehoeften vormen het uitgangspunt in het denken en handelen van alle betrokkenen bij de

school
[T In ontwikkeling B Succesvol geimplementeerd
2. leerkrachten zijn gericht op afstemming en wisselwerking
H| In ontwikkeling [[] Succesvol geimplementeerd
3. leerkrachten zijn in staat aanbod en onderwijsbehoeften op elkaar af te stemmen
H| In ontwikkeling [[] Succesvol geimplementeerd
4. de schoolis gericht op constructieve benadering met betrokkenen
[T In ontwikkeling B Succesvol geimplementeerd
5. centraal staat een positieve benadering naar kinderen
[[] In ontwikkeling B Succesvol geimplementeerd
6. deinzet van ondersteuning is doelgericht
[[] In ontwikkeling B Succesvol geimplementeerd
7. de ondersteuning vindt systematisch, fransparant en planmatig (opbrengstgericht) plaats
[[] In ontwikkeling B Succesvol geimplementeerd

Toelichting op het bovenstaande:

In de schooljaren '17-'18 en '18-'19 is middels een plan van aanpak ingezet op het implementeren van een vernieuwd
instructiemodel het Interactief Gedifferentieerd Direct Instructiemodel (IGDI), waarbij de nadruk heeft gelegen op meer:
*doelgericht onderwijs (per instructiemoment 1 leerdoel aanbieden, welke besproken wordt met de leerlingen en ook zichtbaar is in
de klas)

* afgestemd onderwijs, waarbij de onderwijshehoefte van een groep of individuele leerlingen uitgangspunt is voor het aanbod
(differentiatie op basis van voortoetsen en logboekregistraties n.a.v. een les of een toets)

* interactief onderwijs, waarbij leerlingen een actieve rol hebben tijdens de instructie met codperatieve werkvormen en bv. de inzet
van wisbordjes

De ondersteuning van de leerlingen wordt systematisch, transparant en planmatig gevolgd en vastgelegd middels de 1-zorgroute,
waarbij steeds de volgende 4 stappen worden gevolgd: waarnemen/evalueren-analyseren (begrijpen) plannen/uitvoeren. Bij de
evaluatie analyse wordt bij het ‘waarom' van een opbrengst afgewogen welke bijdrage op leerkrachtniveau (in lesaanbod, lestijd of
leerkrachtvaardigheden) of groepsniveau een positieve invioed had en voortgezet moet worden of waar winst valt te behalen en om
een aanpassing in het aanbod vraagt. Deze stappen worden in de lessen zelf, na methodetoetsen en na de CITO-toetsafnames op
groepsniveau gemaakt door de leerkrachten en besproken met de IB'er.

4.2.4 Aanvullend in de basisondersteuning

In onderstaande beschrijving geven wij als school weer wat wij als school aanvullend bieden in de
basisondersteuning. Dit is iets wat wij op eigen initiatief doen en niet direct wordt verwacht vanuit
het samenwerkingsverband.

* Op de Antoniusschool is in elke groep een onderwijsassistent aanwezig voor een aantal dagdelen, welke de leerkracht in de klas
ondersteunt bij het begeleiden van de verwerking na instructie of ingezet wordt voor extra oefentijd met leerlingen.

* Leerlingen waarbij de leesontwikkeling trager verloopt en er mogelijk sprake is van dyslexie kunnen in groep 3 en 4 het
remediéringsprogramma '‘Bouw' volgen.

* Eind groep 1 worden leerlingen gescreend op taalontwikkeling door een logopedist van de gemeente.

De intern begeleider onderhoudt de contacten met de deskundigen, codrdineert de ondersteuning en overlegt met de leerkrachten
en ouders.

suaAabab
auawab|y

|oOYDs 9p UDA

BujunajsiapuQ
DI§Xd Ud -sispg

g
=}
=}
(]
=}
o
o
2
1

Q
o

¢uspalq
Bulunajsisapuo ubp
|Jooyos ap uby| jJpm

Bujunajsiapuo

Jooyos
9p UDA sapIquy

SISIA U BISSIW

[JIVE]




5. Extra Ondersteuning

Wanneer de onderwijsbehoefte van het kind complex en intensief is, is de ondersteuning binnen
de school soms niet voldoende. Wijj zullen dan, met toestemming van ouders, een aanvraag voor
een passend arrangement doen bij het samenwerkingsverband.! Deze arrangementen worden
ingezet binnen het basisonderwijs en speciaal basisonderwijs of speciaal onderwijs.

De aanmelding wordt gedaan bij het Loket van Passenderwijs. Daar worden de
onderwijsbehoeften in kaart gebracht en wordt in overleg met school de match met een
passend arrangement gemaakt. Arrangementen zijn flexibel in duur en inhoud, waarbij deze

zo veel mogelijk op maat worden ingezet. Waar nodig wordt de afstemming met de jeugdhulp
gezocht. Het arrangement wordt in de onafhankelijke Centrale Toekenningscommissie (CTC)
besproken en toegekend. Voor meer informatie over deze route en de actuele arrangementen

kunt u kijken op www.passenderwijs.nl.

Voor de onderstaande onderwijsbehoeften doen wij een beroep op de arrangementen exfra
ondersteuning van Passenderwijs om hierin een passend aanbod te bieden binnen de school

* leerlingen met complexe en intensieve onderwijsbehoefte op zowel cognitief als sociaal-emotioneel gebied, waarbij vanuit de
basisondersteuning de leerontwikkeling onvoldoende ondersteund kan worden.

* leerlingen met een laag 1Q (< 80), leerachterstanden van > 2 jaar in combinatie met bv. dyslexie, die op grond van zo thuis nabij
mogelijk onderwijs op grond van sociaal emotionele redenen onderwijs binnen onze school willen (blijven) volgen.

* op groepsniveau wanneer er sprake is van gedragsmatige ontwikkelingen die leerontwikkeling van de groep dermate bemoeilijkt
dat een doorgaande leerontwikkeling niet meer gegarandeerd kan worden.

Indien sprake is van de volgende onderwijsbehoeften verwijzen wij naar een school voor Speciaal
(Basis) Onderwijs omdat wij niet in staat zijin om dit met extra ondersteuning binnen de school te
bieden

* Als gedrag van een leerling (zijn/haar impulsen/ emoties niet onder controle heeft), ondanks herhaalde interventies en consultatie
van externen, een belemmering vormt om tot leren te

komen of waardoor het onderwijsleerproces van de groep stagneert.

* Als aanpassingen in de leerstof en genomen maatregelen om tegemoet te komen aan de onderwijsbehoefte van een leerling niet
leiden tot een leerontwikkeling (een passende groei in vaardigheidsscores).

* Fysieke beperking om toegang tot de school te krijgen (rolstoelafhankelijk)

* Als een leerling alleen tot leren kan komen in een 1-op-1 situatie welke in het reguliere onderwijs cq een combinatieklas niet
geboden kan worden

* Als er bij een leerling medische handelingen nodig zijn en uitvoering door anderen dan leerkracht niet mogelijk is (NB we voeren
zelf geen medische handelingen uit, maar stellen wel ruimte beschikbaar om deze door derden te laten uitvoeren).

* ouders niet codperatief meewerken en denken, zich niet aan de gemaakte afspraken houden of geen vertrouwen meer hebben in
de kwaliteiten van het team.

! Let op: voor de aanvraag van een toelaatbaarheidsverklaring SBO/SO is wettelik gezien geen toestemming van de ouders
vereist. Uiteraard is het wel wenselijk dat ouders hiervoor toestemming geven.
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6. Ambities van de school

Naast de ondersteuning die we op dit moment bieden, heeft onze school ambities welke we
de komende periode willen realiseren. Deze ambities sluiten aan bij de ambities die door de
gezamenlijke schoolbesturen in de regio van Passenderwijs zijn vastgesteld.

Onze ambities ten aanzien van het bieden van aanvullende of exira ondersteuning zijn

T.a.v. leerkrachtvaardigheden blijft de ambitie gericht op het borgen van basisondersteuning.

We willen:

* de kennis en vaardigheden rond het Instructiemodel IGDI borgen

* de professionele cultuur binnen het team verder ontwikkelen waarin de onderwijsinhoud, het handelen in de klas en de
zelfreflectie centraal staan, steeds gericht op afstemming op onderwijsbehoeften van groep/ leerling.

* de afstemming op wat individuele leerlingen nodig hebben beter organiseren, waarbij leerlingende leerstof op eigen niveau
kunnen gaan volgen.

Zie voor een meer concrete invulling de jaarplannen behorend bij het Schoolplan.

Onze ambities ten aanzien van het bieden van passende ondersteuning waarvoor we nu nog
verwijzen naar het Speciaal (Basis) Onderwijs zijn
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Ons plan en de termijn om bovengenoemde ambities te realiseren zijn als volgt

*Voor het borgen van didactische vaardigheden van het team en de afstemming op de onderwijsbehoefte van leerlingen en groep
wordt het teamleren de komende 4 jaar voortgezet waarbij middels klassenbezoeken aan de hand van kijkwijzers door IB en directie
en middels team- en persoonlijke reflecties het team zich op deze punten blijft ontwikkelen. Een en ander wordt mede vorm
gegeven door een Persoonlijke ontwikkel plan (POP) van elk teamlid.
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